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Hovedgruppe o3 Almen administration.

00 Generelt,

ool Borgerreprssentationen.

oo2 Magistraten.

003 Overborgmester. Borgmester. Radmand.

ook Udvalg. Hverv. Kommissioner. Nsvn. RAad.

ol Virksomhedsomradde. Organisation.

olo Historie. V&ben.

oll Institutionens ledelse. Mgder.

ol2 Virksomhedsomradde.

013 Organisation.

old Forretningsgang. Instrukser. (Journal. Arkiv m.v.).
0l5 Servicefunktioner hos fremmede. (Skrivestue. Budtjeneste m.v.).
019 Diverse.

02 Kontorvirksomhed,

020 Generelt.

021 Egen ejendom.

022 Lokaler.

023 Udstyr. Inventar.

o24 Maskiner. Apparater. Telefoner.

025 Rekvisitter.

026 Blanketter. Papir. Trykning. Annoncer. Porto.

027 Aviser. Bgger. Tidsskrifter. Cirkulsresamling.

03 Ledig.

ok Ledig.

05 Rationaliseringsundersggelser m.V.

06 Ledig.

o7 Oplysninger. Redeggrelser.

o070 Offentlighed i1 forvaltningen.

o711 Kommunens regnskab og beretning. Andre &rsberetninger.
or72 Oplysninger til forskellige arbgger m.v.

o073 Budgetudvalgets forespgrgsier.

oT4 Borgmesterens forespgrgsler.

o075 Oplysninger til forskellige institutioner, kommuner m. f1l.
076 Taler. Artikler. Andre redeggrelser.

o7

o078 Public Relation. (Presse. Radio. TV. Reklame m.v.).



o8 Samarbe jde.

o8o Representation.

081 Internationalt.

082 Staten.

083 Kommuner.

o84 Organisationer. Foreninger.

085 Institutioner. Virksomheder.

086 Internt samarbejde. (Samarbejdsudvalg. Kontormgder. Information.)
09 Diverse,

091 Civilforsvar vedrgrende egen virksomhecd.
092 Kgrsel.

099

Diverse korrespondance. (Hilsener. Takkeskrivelser o.1l.).



Hovedgruppe_ 1l: Jkonomi.
1o Generelt.
1loo Regnskabs~ og revisionsvedtesgt.

1ol Plan for regnskabs-, kasse- og kontrolsystemer. (Se old),

1lo2 Interne bestemmelser.

11 Centrale gkonomiske og finansielle spgrgsmal.

1lo Generelle gkonomiske spgrgsmal.

111 Kommunens almindelige gkonomiske situation.

112 Finansiering. (Bl. a, henlsggelser).

113 Pengeanbringelse.

114 Likviditet. (Bl. a. kasseforbrug).

115 Legater.

12 Budget. Arbejdsplan. Investeringsplan.

120 Generelt. (Bl. a. budgetkontrol).

121 Analyser. Kalkuler. Prognoser.

122 Driftsbudget.

123 Driftsbevillinger. ;

124 Investeringsplan.

125 Kapitalbevillinger. Kapitalbudget.

126

127

128 Takster. Pristal.

13 Regnskab. Status.

130 Generelt.

151 Aflsggelse m.v. af drifts- og formueregnskab.

132 Aflesggelse m.v. af kapitalbevillingsregnskab.

133 Regnskabsposter. Konteringsproblemer m.v.

134

155

136

157 Specialregnskaber.

138 Bogholderiteknik m.V.

139 Diverse.

14 Anvisning. Betalingsforretninger.

140 Generelt.

141 Anvisning. Afregning. Anvisningsberettigelse. Underskrift-
paraferingsbemyndigelse.

142 Kontoudtog og restancelister fra hovedbogholderiet.

143 Egne kasseforhold. Pengetransport. Kassedifferencer.

144 Egen bank- og girokonto.

145 Regningsekspedition. Rekvisitionsforhold.

146 Ansvar- Sikkerhedsstillelse. (Garanti. Depositum. ).

147 Inkassation.

15 Ledig.

Og



16 Revision.

161 Kasseeftersyn. Revisionsprotokoller. Antegnelser og vedtegninger
fra revisionsdirektoratet.

162 Antegnelser og vedtegninger fra de kommunale revisorer. Decision.

163

164

165

166

167

168

17 Refusioner og tilskud.

171 Refusioner til kommunen.

172 Refusioner fra kommunen.

176 Tilskud til kommunen.

177 Tilskud fra kommunen.

18 Forsikringer. Erstatninger. Politisager m.v.

180 Generelt.

181 Ansvarsforsikringer.

182 Brandforsikringer.

183 Indbrud. Ran. Rgveri. Tyveri. Hsrverk.

184 Autoforsikring o.1l.

185

186

187 Andre forsikringer.

188 gvrigt ansvar. Erstatninger.

19 Ledig.




Hovedgruppe 2: Personale.
20 Generelt.
200 Statistik. Fortegnelser. Indberetninger.

20l Bestyrelsesvedtesgt.

202 Normeringsregulativ og andre normeringsforhold.

203 Overenskomster, lgnarbejdére. (Forhandling. Fortolkning).
204 Overenskomster, andre ansatte. (Forhandling. Fortolkning).
205 Funktionerlov m. 1.

206

207 Arbe jdskonflikter. Mzgling. Voldgift. Blokade.

208

21 Anssttelse. Konstitution o.1.

21o Personaleplanlegning. Rekruttering. Udvslgelse. Introduktion.
211 Fast anszttelse. Oprykning.

212 ILgs ansmttelse.

213 Anszttelsesbetingelser og dispensation herfra.

214 Funktion. Konstitution. Prgveanssttelse.

215 Omflytning af personale. Udléan.

216 Ansggninger. Opslag o. 1., som ikke vedrgrer 211 og 212.
217 Personalenmvnssager.

22 Arbejdsvilkar.

220

221 Arbejdstid. Tjenesteplaner. Nedsat tjenestetid.

222 Disciplinsre forhold. Misligheder. Tjenstligt forhgr.
223 Bibesksftigelse.

224 Velferdsforanstaltninger. (Arbejderbeskyttelse. P.Z.kontor).
225 Organisationsforhold.

226 Uddannelse. Oplsring. Kurser. Skoler.

227 Tjenesterejser. Studierejser.

23 Lgn. Tillsg. Andre pengeydelser.

230 Generelt. (Bl. a. lgnreformer).

231 Lgnninger til tjenestemsnd. (Alm. 1lgn).

252 Lgnninger til tjenestemsnd. {Andre pengeydelser).

2335 Lgnninger til andre ansatte.

234 Lgnninger til lgnarbejdere.

225

236 Lgn under ssrlige forhold.

237 Szrlige godtggrelser.

238

229

oL Andre lgnforhold.

2ho Generelt. (Bl. a. indtmgtsopggrelser).

241 ILgnanciennitet.

242 Lgnudbetaling.

243 Fradrag i lgnnen. Arbejdsgiverbidrag.

244 Naturalydelser.

245



25 Ferie. Orlov.

250 Ferieregulativ. Ferielov.

251 Feriens lsngde og tidspunkt. Ferielister.

252 Overfgrsel m.v., af ferie.

253 Ferie i smrlige perioder. Feriepligt. Ferieret.

254 Feriegodtggrelse, Feriekort. Feriefonden.

255

256 Tjenestefrihed.

257 Frihed p& enkelte (smrlige) dage.

258

259 Diverse.

26 Sygdom. Tilskadekomst.

260 Sygelgnsregulativet. Ulykkesforsikringsloven. Lov om offentlig
sygeforsikring.

261 Indberetninger om sygdom (243 dage).

262 Tilskadekomsttilfelde.

263 Ydelser under sygdom.

264 Ydelser under tilskadekomst.

265 Isgeerklsringer o. 1.

266 Fraverelser, der betragtes som sygdom.

2@7 Forebyggende foranstaltninger.

258

269

27 Ledig.,

28 Afsked. Pension o. 1.

280 Generelt. (F. eks. Statistik m.v.).

281 Afsked med og uden pension, understgttelse m.v.

282 Suspension.

283 Ventepenge.

284 Ydelser ud over pension o. 1.

285 Adgang og berettigelse til pension o. 1.

286 Pensionsbidrag. Pensionsalder. Pensionsindtesgt.

287

288 Pensionsbelgb (kun lgndirektoratet).

289

29 Diverse.

290

291 Jubilser. Belgnninger., Udmesrkelser. Anbefalinger. Dekorationer.

202 Arbejdslgshedsfond.



Foranstéende opdelinger med 3 cifre ber benyttes bade for sager
vedrgrende magistratens 1. afdeling og for sager vedrerende in-
stitutioner under 1. afdeling. Hvert emne underinddeles efter
behov med undernumre, som vist nedenfor.

.0 Generelt.

.1 Magistratens 1. afdeling.
.2 Skolevesenet.

3 Biblioteksvasenet.

4 Torvevasenet.

.5 Begravelsesvaesenet.

6 Statistisk kontor.
7 Det ny Scala.

.8 Ledig.
9

gvrige.

.91 Bymuseet.

.92 Legatkontoret.

.93 Stadsarkivet.

.94 Offentlig vejning og midling.
.95 Gl. kloster.

.96 Opfostringshuset.

.97 Huslejenzvnet.



Hovedzruppe 9: fdvrlge sagsr,
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S Love., Bekendtgsrelser. firulsrer M.V
7o R o o - ~ . —
(Sow ik¥ke kam placeres »d cksisiersnde
S18 oo A @ G st :
o1 Dagsordener for folketinget.
[a) - -
o2 LoevEorslag.
g03 Toves
Qo4
85m ME - - & o3 S o eyl -
008 Cirkulerer frz ministerismme,
S06 Cirkulsrer andre sieder fra.
oL Rulturfonden.

92

CAdministration.

Seene-~ og bonskunst.
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979 Tedig,
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